
新竹縣 113 年度友善校園學生事務與輔導工作計畫 

校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員進階培訓實施計畫 

壹、依據 

一、教育部 113年度友善校園學生事務與輔導工作作業計畫。 

二、新竹縣 113年度友善校園學生事務與輔導工作作業計畫。 

貳、目的 

一、提升校園性侵害或性騷擾事件調查進階專業核心人員調查專業知能，落實防治校園性

侵害或性騷擾事件及輔導績效。 

二、建立本縣校園性侵害或性騷擾事件調查的人才，俾利辦理相關業務。 

參、辦理單位 

一、指導單位：教育部 

二、主辦單位：新竹縣政府教育局 

三、承辦單位：新竹縣立石光國民中學 

肆、辦理日期：民國 113年 07月 10、11、12、15、16日（三、四、五、一、二），共計五天。  

伍、辦理地點：新竹縣立石光國中共讀站及藝美教室。 

陸、參加人員(研習報名人數 80人為限)： 

一、 須取得新竹縣「校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員初階培訓」證明(請提

供初階證明上傳至 GOOGLE表單：https://forms.gle/1fgq2MLDN1E7cSmP8 ，以利審

核報名資格)得以參訓，全程參加者始取得新竹縣校園性別事件調查進階證明(請注

意：倘未全程參加，無法取得證明且後續無法參與高階課程)。 

二、 同年度參加「校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員初階培訓」者，得先完成

進階培訓報名，並於初階結訓時取得證明於報到時查驗方符合前開參訓資格。 

柒、課程內容：詳如附件一。 

捌、報名日期：即日起至 113年 06月 15日(六)17：00前至全國教師在職進修資訊網系統報名；

聯絡人：許凱茵主任，電話：03-5868019#21。 

玖、活動經費：本項活動所需經費，由教育部專款補助，見附件三。 

拾、研習時數：全程參加研習者核給研習時數 29小時，並發予「校園性侵害性騷擾或性霸凌

事件調查專業人員進階培訓」證明。 

拾壹、承辦本項研習績優工作人員，依本府所屬「各級學校教職員獎懲標準表」予以敘獎。 



拾貳、本計畫陳報新竹縣政府核可後轉呈教育部核定後實施。



附件一 

新竹縣 113 年度友善校園學生事務與輔導工作計畫 

─校園性侵害性騷擾及性霸凌調查專業人員進階培訓課程表 

 

進階第1天：113年07月10日（三） 

時間 課程(活動)內容 主講(持)人 地點 

12:40-12:50 報到 石中團隊 

石光國

中共讀

站 

12:50-13:00 開幕及課程說明介紹 縣府承辦單位 

13:00-17:00 

（4節） 
性別暴力防治及性平教育實踐 

彰師大/ 

陳金燕退休教授 

17:00 賦歸 石中團隊 

 

 

進階第2天：113年7 月11 日（四） 

時間 課程(活動)內容 主講(持)人 地點 

08:30-09:00 報到 石中團隊 

石光國

中共讀

站 

09:00-12:00 

（3節） 

校園性侵害、性騷擾或性霸凌 

基本概念及相關法規案例研討 

聯合大學秘書室 

羅詩欽組長 

12:00-13:00 午餐 石中團隊 

13:00-16:00 

（3節） 

行政程序法 

於調查程序之實務研討 

聯合大學秘書室 

羅詩欽組長 

16:10 賦歸 石中團隊 

 



 

進階第3天：113年7月12日（五） 

時間 課程(活動)內容 主講(持)人/負責 地點 

08:20-08:30 報到 石中團隊 

石光國

中共讀

站、藝美

教室 

08:30-10:30 

（2節） 

校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件 

處理程序案例研討 

陽明交大/ 

張麗君退休心理師 

10:30-10:40 休息、茶敘 石中團隊 

10:40-12:30 

（2節） 

調查報告撰寫實務解說 

陽明交大/ 

張麗君退休心理師 

12:30-13:30 午餐 石中團隊 

13:30-17:30 

（4節） 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件 

調查程序演練 

(依國中小、年資、經驗等分2組-雙講師) 

丹鳳國小/ 

黃金宏退休教師 

(講師1) 

13:30-17:30 

（4節） 

陽明交大/ 

張麗君退休心理師 

(講師2) 

17:30 賦歸 石中團隊 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

進階第4天：113年7月15日（一） 

時間 課程(活動)內容 主講(持)人 地點 

08:30-09:00 報到 石中團隊 

石光國

中共讀

站、藝美

教室 

09:00-12:00 

（3節） 

校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查人員 

晤談技巧與心理調適實務研討  

陽明交大/ 

張麗君退休心理師  

12:00-13:00 午餐 石中團隊 

13:00-16:00 

（3節） 

調查報告撰寫習作與討論 

(依國中小、年資、經驗等分2組-雙講師) 

丹鳳國小/ 

黃金宏退休教師 

(講師1) 

13:00-16:00 

（3節） 

陽明交大/ 

張麗君退休心理師 

(講師2)  

16:00 賦歸 石中團隊 



 

進階第5天：113年7月16日（二） 

時間 課程(活動)內容 主講(持)人 地點 

08:30-09:00 報到 石中團隊 

石光國

中共讀

站 

09:00-11:00 

（2節） 

調查報告檢閱 

(雙講師) 

丹鳳國小/ 

黃金宏退休教師 

(講師1) 

09:00-11:00 

（2節） 

陽明交大/ 

張麗君退休心理師 

(講師2) 

11:00-12:00 

(1節) 

校園性侵害、性騷擾或性霸凌 

懲處追蹤與行政救濟案例研討 

丹鳳國小/ 

黃金宏退休教師 

12:00-13:00 午餐 石中團隊 

13:00-15:00 

(2節) 

校園性侵害、性騷擾或性霸凌 

懲處追蹤與行政救濟案例研討 

丹鳳國小/ 

黃金宏退休教師 

15:00 賦歸 石中團隊 



附件二 

教育部校園性侵害性騷擾或性霸凌調查專業人員培訓課程（修正草案） 

112年12月 

※進階培訓課程（29 小時） 

課程目標 課程名稱 課程內容 課程時數 

 課程說明簡介  

不計列時

數，以20 分

鐘為限。 

意識培力與 

增能 

性別暴力防治及 

性平教育實踐 

1. 以CEDAW《消除對婦女一切形式歧視公

約》第35號一般性建議為準，講授性別暴

力之防治。 

2. 以CEDAW《消除對婦女一切形式歧視公

約》第36號一般性建議為準，講授性別平

等教育之實踐。 

2 

以上開公約條文結合校園性別事件案例進行

說明，俾運用於調查策略及報告撰寫。 
2 

法規知能與 

運用 

校園性侵害、性 

騷擾或性霸凌基 

本概念及相關法 

規案例研討 

◎建議與初階課 

程同一講師 

1. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌基本概念：

以案例作相關法規之定義與比較。 

2. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌之樣態與實

例探討。 

3. 精熟校園中性騷擾防治法、性別工作平等

法之適用及程序。 

3 

法規知能與 

運用 

行政程序法於調 

查程序之實務研 

討 

以教育部函釋針對調查程序中行政程序法之

適用重點（如：迴避、閱卷、調查證據、送達

等）進行授課，並提供實務案例研析講解。 

3 

調查策略與 

技術 

校園性侵害、性 

騷擾或性霸凌事 

件處理程序案例 

研討 

以案例教學方式研討事件處理程序及行政協

調事宜。 
2 

調查策略與 

技術 

校園性侵害、性 

騷擾或性霸凌事 

件調查人員晤談 

技巧與心理調適 

實務研討 

1. 調查人員晤談技巧及同理心訓練。 

2. 調查人員心理調適問題。 

3. 兒童及少年校園性侵害、性騷擾或性霸凌

調查技巧案例研討。 

3 

報告撰寫與 

論述 

調查報告撰寫實 

務解說 

校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查報告撰

寫實務解說。 
2 

調查策略與 

技術 

校園性侵害、性 

騷擾或性霸凌事 

件調查程序演練 

安排分組講師擔任案例當事人及相關人，以單

一案例共同演練模式進行調查程序演練。 

課程目標：熟悉 

4 



1. 調查專業倫理 

2. 調查小組分工與協調 

3. 調查爭點及策略之建 

4. 應用諮商技巧於調查訪談 

5. 證據蒐集，評估及應用 

6. 公正客觀專業原則 

7. 調查過程危機處理 

報告撰寫與 

論述 

調查報告撰寫習 

作與討論 

1. 透過分組講師指導，針對前述調查演練內

容進行分組研討與調查報告撰寫習作。 

2. 各小組另行分組共同完成調查報告，並擇

一提供檢閱。 

3 

報告撰寫與 

論述 
調查報告檢閱 

1. 前述各小組分別協調推薦分組共同完成之

調查報告，提供全體學員檢閱討論。 

2. 統整學習成效、經驗分享與討論。 

2 

法規知能與 

運用 

校園性侵害、性 

騷擾或性霸凌懲 

處追蹤與行政救 

濟案例研討 

校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件行政懲處可

能遭遇之困境以及解決之道等。 
3 

時數合計  29 

備註： 

1.按課程順序授課。 

2.參訓資格：完成初階培訓方可參與進階培訓。 

3.完成進階培訓且有案件調查經驗者，優先參加高階培訓。 

 


